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	HOJA DE VIDA: PRODUCTO DE POLÍTICA PÚBLICA

	DATOS GENERALES 

	Entidad encargada de implementación
	Secretaría de Participación y Desarrollo Social
	Código de entidad
	01

	Objetivo específico asociado
	Promover la inclusión, la distribución justa y equitativa de las labores de cuidado y garantizar el acceso equitativo a oportunidades educativas, reconociendo y abordando las intersecciones entre raza, género y edad.
	Número de objetivo
	5

	Meta(s) de resultado a la (s) que el producto aporta mediante su implementación.
	100% de índice de implementación del Sistema Distrital del Cuidado.

	Componente - Eje
	Sistema Distrital del Cuidado
	Línea de acción
	Cuidado a las cuidadoras

	Código de producto
	7.3.
	Nombre del producto
	Acciones de transformación cultural para la democratización del cuidado.

	Población objetivo del producto
	Población general.  

	Relación con el Plan de Desarrollo Distrital -PDD
	SI

	Pilar, Objetivo o Eje del PDD
	 Seguridad Humana

	Programa del PDD
	PROGRAMA: SISTEMA DISTRITAL DEL CUIDADO

	INFORMACIÓN DEL PRODUCTO

	Descripción
	Descripción del producto:
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]El producto "Acciones de transformación cultural para la democratización del cuidado" pretende concienciar en la ciudadanía sobre la necesidad de equilibrio en las cargas de las responsabilidades domésticas y de cuidado que tradicionalmente han asumido mujeres. La democratización y redistribución de las labores de cuidado, contribuirá en la disminución de brechas que afectan a las mujeres cuidadoras.    

Competencia y motivos de escogencia de la entidad responsable:
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0304 de 2003, por el cual se establece la estructura general de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C, corresponde a la Secretaría de Participación y Desarrollo Social: “Diseñar y promover las implementaciones planes y programas destinados a fortalecer los núcleos familiares y la relación de la familia en todo el Distrito”. Por ello, es pertinente que la SPDS, funja como responsable de la implementación del producto, en el entendido que las actividades del cuidado tienen una intrínseca relación con el fortalecimiento de los núcleos familiares dónde están los niños, niñas, adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad, como principales receptores del cuidado. 

Por otro lado, dentro de las funciones del Grupo Asuntos de la Mujer de la SPDS, se encuentra: “velar por la promoción, la proyección, la capacitación, el desarrollo social de las mujeres en general”. La implementación del producto contribuirá con el desarrollo social de las mujeres, entendiendo que recaen principalmente las labores de cuidado. Por ello, se determinó como entidad competente para la implementación del producto a la Secretaría de Participación y Desarrollo Social. 
  
Relación causal del problema/desafío social que derivó en la formulación del indicador:
La naturalización de estereotipos de género en torno a las labores de cuidado resulta en la asignación desproporcionada de tareas no remuneradas a niñas y mujeres de todas las edades, perpetuando roles tradicionales y generando una mayor inequidad de género. Estas dinámicas profundizan la brecha en la distribución del cuidado, reforzando la idea de que las responsabilidades de cuidado recaen mayormente sobre las mujeres, lo que a su vez limita su acceso a oportunidades educativas, laborales y de desarrollo personal, incrementando la desigualdad de roles.

El producto Acciones de transformación cultural para la democratización del cuidado se enfoca en romper estos patrones y estereotipos arraigados, promoviendo una distribución más equitativa de las responsabilidades de cuidado entre todos los géneros. Las acciones propuestas buscarán transformar la percepción social sobre el cuidado, sensibilizando y educando a la población para que este trabajo se valore y se comparta de manera justa, permitiendo a las mujeres y niñas acceder a una mayor igualdad de oportunidades y reduciendo las desigualdades de género en la sociedad.

Importancia comunitaria del punto crítico: 
Este producto, fue formulado a partir de la identificación del punto crítico Insuficiente oferta institucional y concientización sobre la labor del cuidado. Estas acciones surgen ante la necesidad de promover la concientización en torno a las labores para que las personas responsables las asuman equitativamente y así, contribuyan a reducir desigualdades que afectan a las mujeres dedicadas a labores del cuidado. 	Comment by Política Pública: Es importante mencionar la calificación de priorización asignada al factor estratégico derivado del punto crítico 

Para el levantamiento y validación del factor estratégico se realizó un ejercicio dividido en tres momentos, un primer momento de presentación del ejercicio, de las participantes y de los resultados de la agenda pública en relación con la consolidación de los puntos críticos. Un segundo momento, surgió de la construcción en subgrupos de la matriz de priorización de los desafíos sociales y puntos críticos, a partir de una escala de valorización del 1 al 3, siendo 1 Urgente, 2 Muy urgente y 3 Atención inmediata. La matriz se presentó consolidando toda la información de cada desafío social y punto crítico. Una vez definido el nivel de prioridad del punto crítico, el grupo diligenció la segunda matriz, que orientó la identificación de situaciones ideales/esperadas frente a los puntos críticos priorizados.

Finalmente, en plenaria se abrió un espacio de presentación del trabajo por subgrupos y la retroalimentación grupal sobre los puntos críticos y las situaciones esperadas identificadas, lo que permitió llegar a consensos colectivos, validar los puntos críticos y priorizarlos en este sentido en los factores estratégicos. Es decir, estos se priorizaron a partir del análisis de puntos críticos y la validación de éstos en las mesas de participación con la ciudadanía de acuerdo con las deliberaciones realizadas en cada mesa.  


Indicador con perspectiva histórica:
Este indicador, constituye una nueva apuesta en el marco de la agenda institucional del Distrito creado mediante la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género.

Justificación de vigencias proyectadas:
El producto se implementará con los respectivos esfuerzos administrativos y financieros durante los 10 años de vigencia de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, entendido que el punto crítico que originó la formulación requiere una atención continua y de largo plazo.  

	Indicador del producto
	Número de acciones de transformación cultural para la democratización del cuidado realizadas.

	Fórmula de cálculo de los indicadores del producto
	Sumatoria de las acciones de transformación cultural para la democratización del cuidado realizadas. 

	Línea base del producto
	0
	Fecha de la LB
	2023
	Fuente de la LB 
	SPDS

	Producto esperado (meta total)
	Diez (10) acciones de transformación cultural para la democratización del cuidado realizadas, a partir de las siguientes actividades: 	Comment by Política Pública: Se sugiere: "Número de acciones de transformación cultural para la democratización del cuidado realizadas. "; en este sentido, se recomienda cambiar el "creadas" por "realizadas"
1. Identificación de posibles aliados para el desarrollo de las acciones.
2. Diseño de piezas gráficas y mensajes de conciencia. 
3. Identificación de lugares estratégicos para el desarrollo de las acciones. 
4. Desarrollo de acciones de transformación cultural. 

	Vigencias de implementación proyectadas
	10
	Códigos de vigencias
	01,02,03,04,05,06,07,08,09,10
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	Periodicidad de medición del indicador
	Anual

	Enfoque del producto
	Poblacional, Género 

	Objetivo de desarrollo sostenible -ODS-
	Igualdad de Género
	Código ODS
	5 

	RESPONSABLE DEL PRODUCTO 

	Nombre del funcionario responsable del indicador
	Secretario (a) de 
Participación y desarrollo Social
	Dependencia 
	Secretaria de 
Participación y desarrollo Social
	Correo electrónico 
	direccionparticipacion@cartagena.gov.co 



	Viabilidad técnica 
SDP
	Visto bueno: Secretaría de Planeación Distrital
	Aprobación Entidad coordinadora
	Visto bueno: Secretaría de Participación y Desarrollo Social
	Viabilidad 
Entidad responsable 
	Visto bueno: Secretaría de Participación y Desarrollo Social
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