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CONSEJO DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. CONPESD. T.y C.

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS C@NPES [g
Secretaria Distrital de Planeacién o o

Entidad coordinadora de Politica Publica | Secretaria de Participacion y Desarrollo Social
- - - - Numero de
Politica Publica Politica Publica de Juventud Documento CONPES 03 CONPES D.TyC.

HOJA DE VIDA: PRODUCTO DE POLITICA PUBLICA

DATOS GENERALES

Ent.ldad encarga.lc,ja de Secretaria de Participacion y Desarrollo Social COdI.gO de 08
implementacion entidad
Objetivo especifico Aumentar las oportunidades de las Juveqtudes para el empleo digno, el desarrollo d_e, emprendimientos y de NGmero de
iad economias colaborativas, solidarias a través del fortalecimiento de estrategias de insercion laboral, competencias bieti 2
asociado socio- ocupacionales y empresariales. objetivo

Meta(s) de resultado a | 2.1. Jévenes que acceden al mercado laboral mediante acciones de gestién del empleo para la vinculacién en el sector publico
la (s) que el producto | y privado, incluyendo programas de primer empleo.
aporta mediante su
implementacion.

Componente - Eje Dimensi6n Inclusion Productiva Linea de accién Inclusién Productiva
T PROGRAMA DE FORMACION TECNICO-LABORAL PARA EL TRABAJO
Cadigo de producto 213 Nombre del producto DIRIGIDO A JOVENES CON ENFOQUE DIFERENCIAL.
Poblacién objetivo del .
Jovenes
producto
Relacién con el Plan Pilar,
de Desarrollo Distrital SI Objetivo o Pilar estratégico: “Cartagena Contingente” Programa del Empleo Inclusivo para los Jovenes.
. PDD
-PDD Eje del PDD
INFORMACION DEL PRODUCTO
Justificacion de la competencia:
. Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, el Decreto 0304 del 2003, a través del cual se establece la estructura general de la Alcaldia Mayor de

Cartagena de Indias D. T. y C, le otorga al Grupo de Familia, Infancia y Juventud de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, la funcién de:
“Fomentar y fortalecer el empleo en el Distrito mediante la capacitacion, otorgamiento de crédito, asesorias y contratacién para mejorar el nivel de vida
de las comunidades méas necesitadas’.

. Entidad Corresponsable: Secretaria de Hacienda Distrital, a través de la unidad de Desarrollo Econémico, promueve el fortalecimiento empresarial
de los sectores econémicos priorizados de la ciudad y el robustecimiento del emprendimiento mediante la formacién académica y los cierres de brechas
de empleabilidad.

Relacion causal que derivé en la formulacién del indicador: Entre las probleméticas relacionadas con la dimensién Inclusién Productiva manifestadas por la
poblacion objetivo y actores estratégicos en los escenarios de consulta se encuentran las siguientes: “Poca oferta de formacién para el trabajo”“Los jévenes aprenden
de manera empirica pero no se certifican”, “Poca formacién en habilidades blandas y transversales a las y los jévenes”en ese sentido, es importante que, a través de
Descripci()n un indicador, se logre medir la cantidad de jévenes que cada afio acceden a programas de formacién en competencias técnico-laborales.

Relacién del producto en perspectiva histérica:

El Plan de Emergencia Social PES - PR, a través del programa “Educacion para la superacion de la pobreza extrema y desigualdad” logré entre los afios 2020-2023 la
formacién de 1531 jévenes en educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

La Escuela Taller — ETCAR, form¢6 entre los 2020 y 2023, 1126 jévenes en programas técnicos-laborales y complementarios en oficios tradicionales y conservacion del
patrimonio.

Importancia comunitaria del punto critico: El punto critico "Poca oferta institucional de formacién para el trabajo" fue configurado a partir de las problematicas y
desafios sociales que manifestaron las y los jévenes en las mesas llevadas en la localidad Histérica y del Caribe Norte expresaron: "Falta de orientacién socio-
ocupacional”, mientras que, en la zona rural, manifestaron: "Poca oferta de formacién para el trabajo”. Por lo cual consideraron importante el fortalecimiento de la oferta
institucional relacionada con la formacién técnico-laboral, para que puedan desarrollar las habilidades que les permita iniciar o continuar sus trayectorias laborales.

Eleccion del nimero de vigencias proyectadas para la implementacién de producto: De acuerdo a la priorizacién de la ciudadania y las capacidades
institucionales, son 10 las vigencias proyectadas para la implementacién del producto.

Indicador del producto # de jovenes capacitados con formacion técnico-laboral con enfoque diferencial.

Férmula de célculo de los
indicadores del producto

1813 jovenes capacitados con formacion técnico- Fecha de 2023 Fuente de SPDS
laboral laLB laLB

Linea base del producto

Producto esperado (meta total) | 31775 jovenes capacitados en formacion técnico-laboral.

Vigencias de implementacién R Cadigos de 01,02,03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
proyectadas vigencias
Afio 1 Afio 2 ] ] Afo 5
Afio 3 Afio 4
| 1994 | 2193 l 2412 ‘ 2654 ‘ 2919
] ) Afio 6 Ao 7 Ao 8 Ao 9 Afio 10
Metas por vigencia
‘ 3211 | 3632 l 3685 ‘ 4274 ‘ 4701
Afio 11 Afio 12 ] ] Afo ...
Afio 13 Ario 14
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Ario 10 Final

31775 jovenes ‘

Periodicidad de medicién del
indicador

Anual

Enfoque del producto

Poblacional

Objetivo de desarrollo sostenible -ODS-

Trabajo decente y crecimiento econémico.

Caodigo ODS

RESPONSABLE DEL PRODUCTO

Nombre del funcionario . Correo
- Dependencia -
responsable del indicador P electrénico
- - Aprobacién Viabilidad
Viabilidad técnica Entidad Entidad
SDbP ’
coordinadora responsable




