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	Descripción
	El resultado busca aumentar la participación de las mujeres en procesos políticos, sociales y participativos, fortaleciendo su representación y empoderamiento en la toma de decisiones y actividades comunitarias. Esto implica crear un entorno inclusivo donde las mujeres puedan contribuir activamente y en igualdad de condiciones, promoviendo políticas y programas que faciliten su integración y visibilidad en la esfera pública.

El indicador propuesto, "Porcentaje de mujeres vinculadas a procesos políticos, sociales y participativos en el Distrito", está diseñado para medir específicamente este resultado. Este indicador evalúa la proporción de mujeres que participan en actividades políticas, sociales y comunitarias, reflejando el progreso en la inclusión de género. Un aumento en este porcentaje indicaría un avance hacia una mayor equidad de género y un reconocimiento más amplio del papel de las mujeres en el desarrollo y la gobernanza local.
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	150
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	Meta total del resultado esperado 
	5% de mujeres vinculadas a procesos políticos, sociales y participativos en el Distrito
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